Formation organisée par ACIER, CADR’ACTION LR et CPE 34

Formation financée par le Conseil Régional Languedoc Roussillon et le Fonds Social Européen
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Formation

! " Demandeurs d’emploi cadres, agents de maitrise, ingénieurs, assistants de direction, techniciens, en
capacité d’occuper un poste a responsabilité et ayant la volonté manifeste de travailler en TPE/PME.

" dont 3 mois en entreprise (323 heures en centre de formation et 416 heures en entreprise).
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Développer une communication positive et
performante
La démarche commerciale
Les nouvelles formes d’emploi au service de la
TPE/PME
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Etudes et travaux sur des problématiques
communes
Les secteurs d’activité et métiers porteurs
Les bonnes pratiques de management
Développement d’un réseau professionnel commun
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Outils de recherche d'emploi et de marketing

personnel
Savoir valoriser ses compétences et son potentiel
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L'environnement : définition, enjeux

Développement durable dans les pratiques

professionnelles

Acteurs, réseaux, outils

Au service du développement des entreprises
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Stratégie d'entreprise : définition et intérét

L'environnement professionnel de la petite

entreprise

Définir un projet conforme a la stratégie

d’entreprise

Méthodologie et outils
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entreprise a partir du 3 mai 2010.
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Veille stratégique et/ou technologique - définition
Pourquoi et comment mettre en place une veille
dans une petite structure
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Définitions

Une méthodologie et des outils de gestion de projet
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Théorie de I'apprentissage

Les outils pédagogiques

Concevoir un module de formation adapté au besoin
Construire et animer une séance de formation
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Présentation des outils
Initiation et pratique des outils collaboratifs
Mise en application sur projets tutorés
Les bonnes pratiques et régles a mettre en place
Bénéfices et freins du travail en réseau sur le web
Stratégies, positionnement du télétravailleur
autonome
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Evaluation de la maitrise des outils bureautiques :
texte, tableur, internet, présentation, windows
Examen C2I du CNAM

6 * +3%<-.
Apporter un soutien au chef d’entreprise dans sa
gestion courante ou dans la mise en ceuvre d’un
nouveau projet

Développer et faire appel aux réseaux professionnels

= pour les demandeurs d’emploi, possibilité de rémunération selon statut
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12 rue Hippolyte Faure 26 rue de I'Avenir
11100 66000 *

Rollande DAURE
04 68 52 32 54
06 28 33 26 42

Célia CERVESATO
04 68 46 86 62

06 09 151191
conseil@acier-Ir.org
http://acier-Ir.org

developpement@cadr-actionlr.com
http://www.cadr-actionlr.com

, 12 stagiaires par site : Aude, Hérault, Pyrénées Orientales
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Mairie de Jacou
34830 @
Pascal CAILLEAU
06 68 59 66 79
06 17 80 01 84
cpe 34@orange.fr .
http://www.cpe34.com . .



